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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

EVIDENCIAS 

 

Nombre Contratista: Juan Carlos Monsalve Marín  

No de contrato: CO1.PCCNTR 5296514 

Periodo: Septiembre 15 de 2023 
Supervisor del Contrato: Olga Beatriz Ladino Soto 
 

A continuación, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre 
del 2023 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 

 
“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación. 
 
“C” Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de 
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. 
 
“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos 
 
“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 
obtenidos. 
 
“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 
 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados 
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“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional 
Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor 
 
Portafolio del instructor (el contenido está sujeto al procedimiento de la formación 
profesional integral). 
Planeación de formación profesional (Programa de formación, planeación 
pedagógica, plan de trabajo concertado, instrumentos de evaluación) del instructor 
cargado en el link asignado por la coordinación académica.) 
 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 

Fecha: Agosto 28 de 2023 
Ficha: 2673699 
Programa de formación: Soldadura De Productos 
Fase: Todas  
Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulación o programa 
de formación  
 
Competencia: Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con 
los contextos productivos, social y personal 
 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil 

personal y el contexto de desarrollo social. 

 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y 

necesidades del sector productivo y social. 

 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y 

tendencias de mercado. 

 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del 

productivo y social 

Actividad de aprendizaje:  
 

 Cognitiva: Identificar los conceptos claves del emprendimiento de acuerdo con 
el desarrollo del plan de negocio LEAN CANVAS desarrollado para la idea de 
negocio. 

 Procedimental: Diseñar el Plan de negocio LEAN CAVAS para el perfil de 
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proyecto una idea de negocio de acuerdo con el programa de formación y 
contexto productivo y social de la región.  

 Valorativa-Actitudinal: Comprender la necesidad de ajustar el plan de negocios 
CANVAS utilizando la herramienta del lienzo CANVAS para la idea de negocio. 

 
Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente de Formación G3 CAB 
 
Descripción de la sesión: Se inicia la sesión con una Actividad de Reflexión, con base en la 
palabra emprendimiento. Cada aprendiz expresó su sentir frente a la palabra. 
Seguidamente se le compartió una hoja a cada participante, donde plasmará una idea de 
emprendimiento desde el contexto de la Soldadura. Como actividad de apropiación, cada 
aprendiz hace exposición de su emprendimiento. 
 
EVIDENCIAS DE FORMACIÓN: 
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Fecha: Septiembre 04 de 2023 
 
Descripción de la sesión: Se inició la sesión con una reflexión, sobre la importancia de crear el 
Portafolio de servicio de cada aprendiz de acuerdo a su especialidad. Cada participante expresó su 
relevancia frente al tema. Seguidamente, cada participante en conversatorio, comparte sus 
experiencias de negocio o la oprtunidad de emprendimiento vivida. 
EVIDENCIAS DE FORMACIÓN: 
 

 
 

 
Fecha: Septiembre 11 de 2023 
 
Descripción de la sesión: Se inicia la sesión con una reflexión a través de la importancia 
que tiene la economía mundial, y su referencia a los países en vía de desarrollo. Cada 
aprendiz expresó su sentir frente a su visión de la economía y sus espectativas. 
Seguidamente, cada aprendiz en plenaria presento su portafolio de servicio y lo que desea 
emprender despues de que logre su certificación por el SENA. 
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EVIDENCIAS DE FORMACIÓN: 

 

 
 
 

EVIDENCIA DE ASISTENCIA  
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Evidencia LMS Territorium.  

 

 
 
 
 
Fecha: Agosto 22 de 2023 
Ficha: 2741147 
Programa de formación: Asistencia Administrativa (La Paila, Valle) 
Fase: Todas  
Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulación o programa 
de formación  
 
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz 
 
Resultado o resultados de aprendizaje:  
01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de paz   
 
02. Establecer relaciones de crecimiemto personal y comunitario a partir del bien común 
como aporte para el desarrollo social 
cuenta el contexto de la comunicación. 
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03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de 
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente0 
04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y 
las estrategias para la transformación de conflictos 

 
Actividad de aprendizaje:  
 

 Cognitiva: Apropiar los conceptos de dignidad humana, principios, valores 
éticos, cultura de paz de acuerdo con el perfil de salida de su programa de 
formación.  

 Procedimental: Reconocer su proyecto de vida teniendo presente los 
conceptos de dignidad humana, principios, valores.  

 Procedimental - actitudinal: Proponer una estrategia que permita mitigar los 
impactos ambientales negativos teniendo en cuenta los valores ambientales.  

 Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal:  Asimilar los conceptos de 
cultura ciudadana, que contribuyan al respeto de la dignidad humana por medio 
de estrategias para el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solución 
de conflictos. 

 
Nombre del ambiente de aprendizaje: SINTRACOLOMBINA, La Paila, Valle 
 
Descripción de la sesión:  Se inicia con una Actividad de Reflexión, sobre la importancia 
del “Liderazgo Profesional” como fortalecimiento de la Cultura De Paz y su importancia 
para el éxito laboral, profesional y sociocultural. Seguidamente, se realizó un 
conversatorio con el propósito de escuchar el sentir de cada participante frente al tema.  
Como actividad de apropiación se propone el desarrollo de una actividad por grupos 
colaborativos, que fortalezca el liderazgo grupal. 
  
EVIDENCIAS DE FORMACIÓN: 
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Fecha: Agosto 29 de 2023 
Descripción de la sesión:  Se inicia con una Actividad de Reflexión, sobre la 
Responsablidad Profesional. Cada aprendiz, expresó su sentir frente al tema y su 
compromiso en lo profesional. Seguidamente, cada aprendiz, en una hoja de block plsmó 
un dibujo con el cual se identifica y en plenaria explica lo que significa y representa en su 
entorno profesional… 
 
EVIDENCIA DE FORMACIÓN  
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EVIDENCIA DE FORMACIÓN 
 

 

Evidencia LMS Territorium.  
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Fecha: Agosto 23 de 2023 
Ficha:  
Programa de formación: Electricista Industrial 
Fase: Todas  
Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulación o programa 
de formación  
 
Competencia: Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con 
los contextos productivos, social y personal 
 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil 

personal y el contexto de desarrollo social. 

 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y 

necesidades del sector productivo y social. 

 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y 

tendencias de mercado. 

 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del 

productivo y social 

Actividad de aprendizaje:  
 

 Cognitiva: Identificar los conceptos claves del emprendimiento de acuerdo con 
el desarrollo del plan de negocio LEAN CANVAS desarrollado para la idea de 
negocio. 

 Procedimental: Diseñar el Plan de negocio LEAN CAVAS para el perfil de 
proyecto una idea de negocio de acuerdo con el programa de formación y 
contexto productivo y social de la región.  

 Valorativa-Actitudinal: Comprender la necesidad de ajustar el plan de negocios 
CANVAS utilizando la herramienta del lienzo CANVAS para la idea de negocio. 

 
Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente de Formación G3 CAB 
 
Descripción de la sesión: Se inicia con una Actividad de Reflexión, con base en la palabra 
emprendimiento. Cada aprendiz expresó su sentir frente a la palabra. Seguidamente se le 
compartió una hoja por grupos colaborativos, donde cada grupo promueve una idea de 
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emprendimiento desde el contexto de la electricidad. Como actividad de apropiación, 
cada grupo hace exposición de su emprendimiento. 
EVIDENCIAS DE FORMACIÓN: 

 
 
 

Fecha: Agosto 30 de 2023 
Descripción de la sesión:  Se inicia con una Actividad de Reflexión, encaminada a 
fortalecer la cultura de cada aprendiz, sobre lo que significa una idea de negocio y su 
Responsablidad Profesional. Cada aprendiz, expresó su sentir frente al tema y su 
compromiso. Seguidamente, cada aprendiz, en una hoja de block plasmó un dibujo 
(Silueta) con el cual se identifica y en plenaria explica lo que significa y representa en su 
entorno profesional… 
 

EVIDENCIAS DE FORMACIÓN: 
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EVIDENCIA DE ASISTENCIA 
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Evidencia LMS Territorium 
 

 
 
 
Fecha: Agosto 23 de 2023: Actividad  desarrollada en planta, con los instructores: Hoover 
Antonio Barbosa y Mario Cristobal Ariza 
 
Fecha: Agosto 30 de 2023 
Ficha: 2707354 
Programa de formación: Procesamiento De Alimento 
Fase: Todas  
Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulación o programa 
de formación  
 

Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con la 
naturaleza en un contexto social y laboral. 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

- Generar Procesos Autónomos y de trabajo colaborativo permanente 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales 
orientados hacia el desarrollo humano integral. 

- Redimensionar permanentemente su Proyecto de vida de acuerdo con las 

circunstancias del contexto y con visión prospectiva. 

- Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios 

y valores universales. 
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Actividad de aprendizaje:  

 Cognitiva: Identificar los saberes, contextos y conceptos de la comunicación 
teniendo en cuenta procedimientos técnicos. 

 Procedimental - Actitudinal: Interpretar textos  orales y escritos siguiendo normas 
técnicas, que le permita interactuar en el contexto laboral y social.  

 
Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente de Formación H3 CAB 
 
Descripción de la sesión:  Se realiza una actividad de Reflexión Inicial, en función de 
fortalecer la “Cultura De Paz” desde la reconciliación. Cada aprendiz expone su sentir 
frente a la importancia de reconciliarce: consigo mismo, con el contexto y con el entorno 
sociocultural. Seguidamente, como actividad de apropiación, se trabajó de manera 
autónoma, exponer sus necesidades y deseos de reconciliarce, con todo aquello que 
afecta su desarrollo profesional y social… 
 

EVIDENCIAS DE FORMACIÓN: 
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Fecha: Septiembre 06 de 2023 
Descripción de la sesión:  Se inicia con una Actividad de Reflexión, con base en la palabra 

“Liderazgo”. Cada aprendiz expresa su sentir frente a la palabra y su importancia en su vida 

laboral. Seguidamente en grupos colaborativos, preparan una actividad en la que expresan sus 

fortalezas y habilidades para reconocer el liderazgo en cada uno. Se realiza la presentación de cada 

grupo y su respectiva actividad… 

EVIDENCIAS DE FORMACIÓN: 

 

 

Fecha: Septiembre 13 de 2023 
Descripción de la sesión:  Se inicia con una Actividad de Reflexión, haciendo énfasis en la palabra 

“Liderazgo”; ya que es continuación de la sesión anterior. Seguidamente, se les otrogó un tiempo a 

cada grupo para que reorganizaran las actividades a presentar en grupos colaborativos, en la que 

expresan sus fortalezas y habilidades para reconocer el liderazgo en cada uno. Se realiza la 

presentación de cada grupo y su respectiva actividad… Continuación del tema anterior… 
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EVIDENCIAS DE FORMACIÓN: 

 

EVIDENCIA DE ASISTENCIA  
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Evidencia LMS Territorium. 

 

 
Fecha: Agosto 24 de 2023 
Ficha: 2774122 
Programa de formación: Operario en Panificación 
Fase: Todas  
 Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulación o programa 
de formación  
 

Competencia: Promover la interacción idónea consigo mismo con los demás y con la 
naturaleza en un contexto social y laboral. 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

- Generar Procesos Autónomos y de trabajo colaborativo permanente 
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales 
orientados hacia el desarrollo humano integral. 

- Redimensionar permanentemente su Proyecto de vida de acuerdo con las 

circunstancias del contexto y con visión prospectiva. 

- Interactuar en los contextos productivos y sociales en función de los principios 

y valores universales. 

Actividad de aprendizaje:  
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 Cognitiva: Identificar los saberes, contextos y conceptos de la comunicación 
teniendo en cuenta procedimientos técnicos. 

 Procedimental - Actitudinal: Interpretar textos  orales y escritos siguiendo normas 
técnicas, que le permita interactuar en el contexto laboral y social.  

 
Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente de Formación H3 CAB 

Descripción de la sesión: Se realizó una Actividad de Reflexión, con base en el 

reconocimiento de la importancia del “Liderazgo Profesional” como fortalecimiento de la 

Cultura De Paz y su importancia para el éxito laboral, profesional y sociocultural. 

Seguidamente, se realizó un conversatorio con el propósito de escuchar el sentir de cada 

participante frente al tema.  Como actividad de apropiación se propone el desarrollo de 

una actividad por grupos colaborativos, que fortalezca el liderazgo grupal. 

EVIDENCIAS DE FORMACIÓN: 
 

 
 

Fecha: Agosto 31 de 2023 
Descripción de la sesión:  Se inicia con una Actividad de Reflexión, sobre la importancia 
del “Liderazgo Profesional” como fortalecimiento del futuro profesional y su importancia 
para el éxito laboral, profesional y sociocultural. Seguidamente, se realizó un 
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conversatorio con el propósito de escuchar el sentir de cada participante frente al tema.  
Como actividad de apropiación se propone a cada aprendiz, exponer sus habilidades 
comunicativas para promover su liderazgo profesional… 
 
EVIDENCIAS DE FORMACIÓN: 
 

 
 
 

Fecha: Septiembre 07 de 2023 
Descripción de la sesión:  Se inicia con una Actividad de Reflexión, encaminada a la 
importancia de empoderar el Proyecto De Vida. Cada aprendiz, expreso su sentir e 
importancia frente al tema. Seguidamente, se le permitió a cada aprendiz, compartir sus 
metas a corto, mediano y largo plazo. La actividad se desarrollo a partir de la metodología 
SENA, haciendo énfasis en el Socioconstructivismo…  
 
 
EVIDENCIAS DE FORMACIÓN: 
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Fecha: Septiembre 14 de 2023 
Descripción de la sesión:  Se inicia con una Actividad de Reflexión, encaminada a la 
importancia de el ser empático, como medio de ser referente consiliador, frente a una 
situación de discordia en el entorno laboral. Cada aprendiz, expreso su sentir e 
importancia frente al tema. Seguidamente se realizó una actividad de resolver un 
crucitema, con base en la actividad de fortalecer la empatía y la ética profesional. 
 
EVIDENCIAS DE FORMACIÓN: 
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EVIDENCIA DE ASISTENCIA  
 

 

Evidencia LMS Territorium. 
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Fecha: Agosto 24 de 2023 
Ficha: 2673674 
Programa de formación: Pastelería 
Fase: Todas  
Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulación o programa 
de formación  
 

Competencia: Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con 
los contextos productivos, social y personal 
 
Resultado o resultados de aprendizaje:  

 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil 

personal y el contexto de desarrollo social. 

 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y 

necesidades del sector productivo y social. 

 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y 

tendencias de mercado. 

 Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del 

productivo y social 

Actividad de aprendizaje:  
 

 Cognitiva: Identificar los conceptos claves del emprendimiento de acuerdo con 
el desarrollo del plan de negocio LEAN CANVAS desarrollado para la idea de 
negocio. 

 Procedimental: Diseñar el Plan de negocio LEAN CAVAS para el perfil de 
proyecto una idea de negocio de acuerdo con el programa de formación y 
contexto productivo y social de la región.  

 Valorativa-Actitudinal: Comprender la necesidad de ajustar el plan de negocios 
CANVAS utilizando la herramienta del lienzo CANVAS para la idea de negocio. 

 
Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente de Formación K 10 CAB 
 
Descripción de la sesión: Se inicia con una Actividad de Reflexión, sobre la importancia del 
Ser emprendedor. Haciendo incapié al encuentro pasado. Se escucha el sentir de cada 
aprendiz frente a sus expresión. Se continúa con la actividad del encuentro anterior. 
Seguidamente se escucha a cada aprendiz en exposición a su emprendeimiento. Como 
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actividad de apropiación se propone el desarrollo de una actividad grupal que permita 
fortalecer la idea de emprendimiento desde diferentes especialidades. 
EVIDENCIAS DE FORMACIÓN: 

 

EVIDENCIA DE ASISTENCIA  
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Evidencia LMS Territorium 
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Fecha: Agosto 00 de 2023 
Ficha: 2646766 
Programa de formación: Mecánica De Maquinaria Industrial 
Fase: Todas 
Actividad de proyecto: De acuerdo proyecto formativo de cada titulación o programa de 
formación 
 
Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la construcción de una cultura de paz 
 
Resultado o resultados de aprendizaje:  
01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como 
aporte en la instauración de una cultura de paz   
 
02. Establecer relaciones de crecimiemto personal y comunitario a partir del bien común 
como aporte para el desarrollo social 
cuenta el contexto de la comunicación. 
03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de 
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente0 
 
04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y 
las estrategias para la transformación de conflictos 

 
Actividad de aprendizaje:  
 

 Cognitiva: Apropiar los conceptos de dignidad humana, principios, valores 
éticos, cultura de paz de acuerdo con el perfil de salida de su programa de 
formación.  

 Procedimental: Reconocer su proyecto de vida teniendo presente los 
conceptos de dignidad humana, principios, valores.  

 Procedimental - actitudinal: Proponer una estrategia que permita mitigar 
los impactos ambientales negativos teniendo en cuenta los valores 
ambientales.  

 Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal:  Asimilar los conceptos de 
cultura ciudadana, que contribuyan al respeto de la dignidad humana por medio 
de estrategias para el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solución 
de conflictos 
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Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente H3 CAB 
 
Descripción de la sesión: No he sido asignado aún a la formación del grupo 
 
EVIDENCIAS DE FORMACIÓN: 
 
 
Evidencia LMS Territorium.  

 

 
Otras obligaciones contractuales 

 

“A” Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con 
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de 
ejecución de la formación: 

- Desarrollar sesiones de formación profesional integral de manera presencial y 
haciendo uso de las plataformas como Sofía plus y territorium. 
 

- Informe de evidecnias y drive dispuesto por el supervisor: 

- DRIVE COMPARTIDO CON LA COORDINADORA, OLGA BEATRIZ LADINO SOTO 

- https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3

A14c80d06fa484e9c81e2e2befb9cbe8b&at=9&CT=1681743959491&OR=OWA%2DNT&CI

D=f21db770%2Df9e3%2D356b%2D7fa6%2Dcdd1a75d8d2a&id=%2Fpersonal%2Fobladinos

%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202023%2FCo

ntratos%20prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202023%2F35%2E%20Juan%20Carlos%

20Monsalve%20Mar%C3%ADn&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C680

1356&view=0 

 
“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas 
y/o redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 
formativos, la elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de 
evaluación, material de apoyo, y demás ítems necesarios para la planeación y 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A14c80d06fa484e9c81e2e2befb9cbe8b&at=9&CT=1681743959491&OR=OWA%2DNT&CID=f21db770%2Df9e3%2D356b%2D7fa6%2Dcdd1a75d8d2a&id=%2Fpersonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202023%2FContratos%20prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202023%2F35%2E%20Juan%20Carlos%20Monsalve%20Mar%C3%ADn&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C6801356&view=0
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ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 
 
Fecha: 01/09/2023 
Descripción de la actividad desarrollada:  Se desprogramó la formación por 
directriz de la Coordinación Académica, con el propósito de participar del 
Desarrollo Curricular. Se realizaron actividades de Desarrollo Curricular: 
Evaluación y Programación de Fichas y seguimientos a novedades de la 
formación… 
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“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así 
como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 
liquidación del contrato 
 
“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 
 
“K” Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del 
 portafolio de servicios. 
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“L” Gestionar certificación de la norma de competencia “ELABORAR 
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TÉCNICAS”. 
 
Certificado: En vigencia 
 

 
 
 
“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 
la planeación pedagógica de los programas de formación asignados: 
 

“N” Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

Actividad. 

 
 
 
 

 


