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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Juan Carlos Monsalve Marin
No de contrato: CO1.PCCNTR 5296514
Periodo: Septiembre 15 de 2023

Supervisor del Contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de septiembre
del 2023

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“C” Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

“F” Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados
obtenidos.

“I” Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados
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“‘E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional
Integral, verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor

Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacion
profesional integral).

Planeacion de formacion profesional (Programa de formacion, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo concertado, instrumentos de evaluacion) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacion académica.)

Informacién del proceso formativo segun obligaciones

Fecha: Agosto 28 de 2023

Ficha: 2673699

Programa de formacion: Soldadura De Productos

Fase: Todas

Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulacién o programa
de formacioén

Competencia: Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
los contextos productivos, social y personal

Resultado o resultados de aprendizaje:

e Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social.

e Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social.

e Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

e Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del
productivo y social

Actividad de aprendizaje:

e Cognitiva: Identificar los conceptos claves del emprendimiento de acuerdo con
el desarrollo del plan de negocio LEAN CANVAS desarrollado para la idea de
negocio.

e Procedimental: Diseiar el Plan de negocio LEAN CAVAS para el perfil de
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proyecto una idea de negocio de acuerdo con el programa de formacién y
contexto productivo y social de la region.

e Valorativa-Actitudinal: Comprender la necesidad de ajustar el plan de negocios
CANVAS utilizando la herramienta del lienzo CANVAS para la idea de negocio.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente de Formacién G3 CAB

Descripcidn de la sesidn: Se inicia la sesidn con una Actividad de Reflexién, con base en la
palabra emprendimiento. Cada aprendiz expresé su sentir frente a la palabra.
Seguidamente se le compartié una hoja a cada participante, donde plasmard una idea de
emprendimiento desde el contexto de la Soldadura. Como actividad de apropiacidn, cada
aprendiz hace exposiciéon de su emprendimiento.

EVIDENCIAS DE FORMACION:
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Fecha: Septiembre 04 de 2023

Descripcion de la sesidn: Se inicid la sesidn con una reflexidn, sobre la importancia de crear el
Portafolio de servicio de cada aprendiz de acuerdo a su especialidad. Cada participante expreso su
relevancia frente al tema. Seguidamente, cada participante en conversatorio, comparte sus
experiencias de negocio o la oprtunidad de emprendimiento vivida.

EVIDENCIAS DE FORMACION:

Fecha: Septiembre 11 de 2023

Descripcion de la sesidn: Se inicia la sesién con una reflexién a través de la importancia
gue tiene la economia mundial, y su referencia a los paises en via de desarrollo. Cada
aprendiz expresé su sentir frente a su vision de la economia y sus espectativas.
Seguidamente, cada aprendiz en plenaria presento su portafolio de servicio y lo que desea
emprender despues de que logre su certificacidn por el SENA.
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EVIDENCIAS DE FORMACION:

EVIDENCIA DE ASISTENCIA

A B c D | F G H l [ K L M
1] LISTA DE 1A
s * i
> ENA
. 7V SESTOR: | JUAN CARLOS MONSALVE MARIN
3 A FICHA: 2673699 Tg. Soldadura Prd COMPETENCIA: Cultura Emp jed
& N NOMBRE APRENDIZ 28/08/23 | 4/05/23 | 11/05/23 | 00/00/2023 | 00/00/2023
7 |1 [CRISTIAN JOSE RAMIREZ HOLGUIN X X X
8 |2 |DANIEL SANTIAGO AMAYA VICTORIA X X X
9 3 [HAROLD ANDRES MURILLO PERlA X X X
104 _|JAVIER DAVID GRANADOS IZQUIERDD X X X
115 [JHON ENRIQUE RIOS CASTRILLO X X X
12 6 |JHON MARLON VELEZ ROMAN X X X
137 |JIMMY ALEJANDRO RESTREPD PRADD X X X
14 & [JUAN ESTEBAN COBOD ORTIZ X X X
15 5 |JUAN MANUELJIMENEZ CHILITO X X X
16 |10 |JUAN SEBASTIAN ORTIZ QUINTERD X X X
17 | 11 |LOREN NICOLAS CUARAN CHAPID X X X
18 | 12 |STIVEN POSSO CASTARD X X X
19 13
20 14
215
22 18
FERRY)
24 18
FEAT]
2 20
Fr A
T
3 3
0
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Evidencia LMS Territorium.

3 Q =1 JUAN CARLOS MONSALVE

& (8 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido
(] Soldadura De Productos Metalicos En Platina (2673693 Pry 2698736) / INTEGRALIDAD /
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

r NOMBRE TIPO ACCIONES
[~} Guia De Aprendizaje Recurso ~
-]

Planeacion Pedagégica Recurso v
- «

Regresar
Instrumentos De Evaluacién Recurso v

Instrumentos De Evaluacién Recurso ~

jSoy Eval

Instrumentos De Evaluacién Recurso v

P

Documentos De Consulta y Apoyo Recurso hd

Fecha: Agosto 22 de 2023

Ficha: 2741147

Programa de formacion: Asistencia Administrativa (La Paila, Valle)

Fase: Todas

Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulacién o programa
de formacioén

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz

Resultado o resultados de aprendizaje:
01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz

02. Establecer relaciones de crecimiemto personal y comunitario a partir del bien comun

como aporte para el desarrollo social
cuenta el contexto de la comunicacion.
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03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigenteO

04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformacion de conflictos

Actividad de aprendizaje:

e Cognitiva: Apropiar los conceptos de dignidad humana, principios, valores
éticos, cultura de paz de acuerdo con el perfil de salida de su programa de
formacion.

e Procedimental: Reconocer su proyecto de vida teniendo presente los
conceptos de dignidad humana, principios, valores.

e Procedimental - actitudinal: Proponer una estrategia que permita mitigar los
impactos ambientales negativos teniendo en cuenta los valores ambientales.

e Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal: Asimilar los conceptos de
cultura ciudadana, que contribuyan al respeto de la dignidad humana por medio
de estrategias para el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solucion
de conflictos.

Nombre del ambiente de aprendizaje: SINTRACOLOMBINA, La Paila, Valle

Descripcion de la sesidn: Se inicia con una Actividad de Reflexidn, sobre la importancia
del “Liderazgo Profesional” como fortalecimiento de la Cultura De Paz y su importancia
para el éxito laboral, profesional y sociocultural. Seguidamente, se realizd un
conversatorio con el propdsito de escuchar el sentir de cada participante frente al tema.
Como actividad de apropiacién se propone el desarrollo de una actividad por grupos
colaborativos, que fortalezca el liderazgo grupal.

EVIDENCIAS DE FORMACION:
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Fecha: Agosto 29 de 2023

Descripcion de la sesidén: Se inicia con una Actividad de Reflexién, sobre la
Responsablidad Profesional. Cada aprendiz, expresé su sentir frente al tema y su
compromiso en lo profesional. Seguidamente, cada aprendiz, en una hoja de block plsmé
un dibujo con el cual se identifica y en plenaria explica lo que significa y representa en su
entorno profesional...

EVIDENCIA DE FORMACION
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EVIDENCIA DE FORMACION

A B c D I F G H I ] K L M

1 P LISTA DE ASISTENCIA
SEMNA | JUAN CARLOS MONSALVE MARIN

GESTOR!
;/\; FICHA: 2741147 Tc. Asistencla Adr] COMPETENCIA: ENRIQUE LOW MURTRA

=
-

NOMBRE APRENDIZ /0 2023 0/0/2023 0/0/2023 0/0/2023 0f0 /2023 /0 2023

B
g
[

JIMENA ANGULO MENESES

STEFANNY MANZANO MARTINEZ

DAYANA CACERES ARBOLEDA

MARIA ISABEL LOAIZA ARANGOD

STEFANNY VELASQUEZ LOPEZ

LEYDI ALEJANDRA GARCIA PRIMERD

SARAJINEIDY AYALA MANCHECD

GIORGIA MELISSA FAJARDO LARA

.
=
L0 R el =l R R R Ll

DILLAN ALEJANDRA HERRERA YEPES

=
-
B

DIANA FERNANDA NARVAEZ MARMOLEID

GINA PADLA CASTANO MENDOZA

o
]
-
oy

&

MARIA FERNANDA HERRERA JIMENEZ

-
Ll
-
)
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=
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=

LINAYISED RESTREPO LOPEZ
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JENNY PADLA CALLEJAS SUAREZ

[
s
-
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RAROL JHOANA GONZALEZ CANCIMANCE

[
w
-
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MARIA CAMILAJARAMILLD ARANA

4
=

LUISA MARIA ARAGON ARANA
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MILISETH BECERRA CARDONA
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[
et

JESSICA ALEXANDRA PEREIRA HERMIOSD

=
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L
[
L

MMARELBY JULIETH MANZAND GIL
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Evidencia LMS Territorium.

=1 JUAN CARLOS MONSALVE

& (3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido
& . A
Asistencia Administrativa . (2741147 Pry 2466604) / INTEGRALIDAD / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
¥ NOMBRE TIPO ACCIONES
Instrumentos De Evaluacion Recurso v
a L
| D Instrumentos De Evaluacién Recurso v
= «
B Instrumentos De Evaluacion Recurso g
Regresar
= [j Documentos De Gonsulta y Apoyo Recurso v 1
B Documentos De Consulta y Apayo Recurso v
- EVIDENGIAS Carpeta v @
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Fecha: Agosto 23 de 2023

Ficha:

Programa de formacidn: Electricista Industrial

Fase: Todas

Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulacién o programa
de formacién

Competencia: Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
los contextos productivos, social y personal

Resultado o resultados de aprendizaje:

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del
productivo y social

Actividad de aprendizaje:

Cognitiva: Identificar los conceptos claves del emprendimiento de acuerdo con

el desarrollo del plan de negocio LEAN CANVAS desarrollado para la idea de
negocio.

Procedimental: Diseiiar el Plan de negocio LEAN CAVAS para el perfil de
proyecto una idea de negocio de acuerdo con el programa de formacién vy
contexto productivo y social de la regidn.

Valorativa-Actitudinal: Comprender la necesidad de ajustar el plan de negocios
CANVAS utilizando la herramienta del lienzo CANVAS para la idea de negocio.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente de Formacién G3 CAB

Descripcion de la sesion: Se inicia con una Actividad de Reflexidn, con base en la palabra
emprendimiento. Cada aprendiz expresd su sentir frente a la palabra. Seguidamente se le
compartié una hoja por grupos colaborativos, donde cada grupo promueve una idea de

10
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emprendimiento desde el contexto de la electricidad. Como actividad de apropiacidn,
cada grupo hace exposicién de su emprendimiento.
EVIDENCIAS DE FORMACION:

Fecha: Agosto 30 de 2023

Descripcion de la sesion: Se inicia con una Actividad de Reflexién, encaminada a
fortalecer la cultura de cada aprendiz, sobre lo que significa una idea de negocio y su
Responsablidad Profesional. Cada aprendiz, expresé su sentir frente al tema y su
compromiso. Seguidamente, cada aprendiz, en una hoja de block plasmé un dibujo
(Silueta) con el cual se identifica y en plenaria explica lo que significa y representa en su
entorno profesional...

EVIDENCIAS DE FORMACION:

11
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EVIDENCIA DE ASISTENCIA

A B c ] I F G H | J K L
1 ® LISTA DE ASISTENCIA
BENA ‘ JUAN CARLOS MONSALVE MARIN
2 7 V GESTOR:
3 A FICHA: 2759870 Tg. ELECTRICISTA COMPETENCIA: Cultura Emprendedora
6 | N NOMBRE APRENDIZ 23/08/23 | 30/08/23 |oo/o0/2023 |00/00/2023 | 00/00/2023
7 |1 |JUANJOSEARIZA MURCZ X X
8 |2 |MICOLAS CHALARCA BARBOSA X X
9 |3 |JOHMMATAN CAICEDO VELOSA X X
10 | 4 |ANDRES FELIPE RIARIO VILLAREAL X X
11 5 |MARIAJOSE SALAS S50TO x x
12 | 6 |ALEJANDRO GOMEZ LOZANO X X
13 | 7 |LUIS ALONSO MUROZ HERNANDEZ X X
14 [ 8 |ANDRES MAURICIO OSORIO LOPEZ X X
15 | 9 [SEBASTIAN BALANTA X X
16 |10 |JOAN CAMILO MEI[A CARDENAS X X
17 | 11 |MAYCOL VILLAREAL NUREZ X X
18 | 12 |BAIRON ESTIVEM PULGARIN MEI[A X X
19 | 13 |MAICOL ANDREY SALCEDO X X
20 | 14 |DYLAN STARLEEN TREJOS QUINTERD X X
21 | 15 |JEFERSON LOPEZ X X
22 | 16 |CARLOS ANDRES CIFUENTES X X
23 | 17 [JAIRDALEJANDROHOLGUIN PINEDA X X
24 | 18 [YESSID RINCON X X
25 | 19 [SEBASTIAN MOLINA X X
26 | 20 [ESTEBAN CARDONA X X
27 | 21 |LUIS FELIPE GONZALEZ X X
28 | 22 |CESARAUGUSTO NUREZ X X
29 | 23 |BILY QUINTERD X X
30 | 24 |NICOLAS ECHEVERRY X X
31| 25
4 » Hojai Hoja2 +
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Evidencia LMS Territorium

o Q =1 JUAN CARLOS MONSALVE

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Electricista Industrial (2759870 Pry 2751694) / INTEGRALIDAD / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

NOMBRE TIPO ACCIONES

Planeacién Pedagégica Recurse v

Instrumentos De Evaluacion Recurso v 1

5]

L N

Instrumentos De Evaluacion Recurso g Regresar

]

Instrumentos De Evaluacién Recurso ~

jSoy Evol
MATERIAL DE APOYO Carpeta v @

EVIDENCGIAS Carpeta v @

ARAJOC

Fecha: Agosto 23 de 2023: Actividad desarrollada en planta, con los instructores: Hoover
Antonio Barbosa y Mario Cristobal Ariza

Fecha: Agosto 30 de 2023

Ficha: 2707354

Programa de formacion: Procesamiento De Alimento

Fase: Todas

Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulaciéon o programa
de formacion

Competencia: Promover la interacciéon idénea consigo mismo con los demas y con la
naturaleza en un contexto social y laboral.
Resultado o resultados de aprendizaje:

- Generar Procesos Auténomos y de trabajo colaborativo permanente
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo humano integral.

- Redimensionar permanentemente su Proyecto de vida de acuerdo con las

circunstancias del contexto y con visidn prospectiva.
- Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios
y valores universales.

13
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Actividad de aprendizaje:
e Cognitiva: Identificar los saberes, contextos y conceptos de la comunicacién
teniendo en cuenta procedimientos técnicos.
e Procedimental - Actitudinal: Interpretar textos orales y escritos siguiendo normas
técnicas, que le permita interactuar en el contexto laboral y social.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente de Formacién H3 CAB

Descripcidon de la sesidon: Se realiza una actividad de Reflexion Inicial, en funcién de
fortalecer la “Cultura De Paz” desde la reconciliacion. Cada aprendiz expone su sentir
frente a la importancia de reconciliarce: consigo mismo, con el contexto y con el entorno
sociocultural. Seguidamente, como actividad de apropiacién, se trabajé de manera
autonoma, exponer sus necesidades y deseos de reconciliarce, con todo aquello que
afecta su desarrollo profesional y social...

EVIDENCIAS DE FORMACION:

| %
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Fecha: Septiembre 06 de 2023
Descripcion de la sesién: Se inicia con una Actividad de Reflexion, con base en la palabra
“Liderazgo”. Cada aprendiz expresa su sentir frente a la palabra y su importancia en su vida
laboral. Seguidamente en grupos colaborativos, preparan una actividad en la que expresan sus
fortalezas y habilidades para reconocer el liderazgo en cada uno. Se realiza la presentacion de cada
grupo y su respectiva actividad...

EVIDENCIAS DE FORMACION:

Fecha: Septiembre 13 de 2023
Descripcion de la sesién: Se inicia con una Actividad de Reflexion, haciendo énfasis en la palabra

“Liderazgo”; ya que es continuacién de la sesidon anterior. Seguidamente, se les otrogé un tiempo a
cada grupo para que reorganizaran las actividades a presentar en grupos colaborativos, en la que
expresan sus fortalezas y habilidades para reconocer el liderazgo en cada uno. Se realiza la
presentacion de cada grupo y su respectiva actividad... Continuacién del tema anterior...

15
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EVIDENCIAS DE FORMACION:

EVIDENCIA DE ASISTENCIA

A B c o £ v & H l 1 K L
1 P LISTA DE ASISTENCIA
SEMNA ‘ JUAN CARLOS MOMNSALVE MARIN

GESTOR:
;A: FICHA: 2707354 Tg. Procesami] COMPETENCIA: PROMOVER... R. A. ETICA
MOMBRE APRENDIZ 00/08/2023 | 00/0B/2023 | 00/08/2023 | 00/OB/2023
Brian Steven Cardenas Agudelo
Carmen Alicia 5anchez Becerra
Dana Michel Bravo Cuero
Daniela 5anclemente Bustos

David Riascos Gonzdles

Diana Catalina Marvaez Rodas
Diego Alejandro Zapata Maime
Edwin Estevan Garces Ruano
Geraldine Sinisterra Gomez
Jade Madelinne Franco Feliz

11 |Jhan Carlos Dominguez Garzdn
12 |losé Javier Valero Solano

Juan Angel Martinez Cardona
14 |Juan David Lerma Mancilla

15 |Karen Daniela Quesada Silva

16 |Lilian Rocio Mufioz Lozano

17 |Liliana Salazar Astaiza

1g |Maria Camila Diaz Castillo

15 |Miguel Angel Molina Borja

20 |Mikolas Juseth Trujillo Castafieda
21 |Samara Rengifo Echeverry

22 |Sara Mancilla Marla

m
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Evidencia LMS Territorium.

4 @| JENJUAN CARLOS MONSALVE

Fecha de Inicio: 14 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 14 de Abil del 2023

_ & JUAN CARLOS MONSALVE MARIN

Instrumentos De Evaluacion Vista

Archivos
ListanChequeonDesempennno.docx
ListanChequeonProducto.docx
InstrumemtonConacimiento.docx

ik 0 Me gusta O 0 Comentariofs)

_ JUAN GARLOS MONSALVE MARIN
Facha da Inicio: 14 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 14 de Abril del 2023

Guia De Aprendizaje

5oy Evol

Archivos

Fecha: Agosto 24 de 2023

Ficha: 2774122

Programa de formacion: Operario en Panificacion

Fase: Todas

Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulacién o programa
de formacion

Competencia: Promover la interacciéon idénea consigo mismo con los demas y con la
naturaleza en un contexto social y laboral.
Resultado o resultados de aprendizaje:
- Generar Procesos Auténomos y de trabajo colaborativo permanente
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo humano integral.

- Redimensionar permanentemente su Proyecto de vida de acuerdo con las
circunstancias del contexto y con visidn prospectiva.

- Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios
y valores universales.

Actividad de aprendizaje:

17
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e Cognitiva: Identificar los saberes, contextos y conceptos de la comunicacién
teniendo en cuenta procedimientos técnicos.

e Procedimental - Actitudinal: Interpretar textos orales y escritos siguiendo normas
técnicas, que le permita interactuar en el contexto laboral y social.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente de Formacion H3 CAB

Descripcion de la sesion: Se realizd una Actividad de Reflexién, con base en el
reconocimiento de la importancia del “Liderazgo Profesional” como fortalecimiento de la
Cultura De Paz y su importancia para el éxito laboral, profesional y sociocultural.
Seguidamente, se realizd un conversatorio con el propdsito de escuchar el sentir de cada
participante frente al tema. Como actividad de apropiacion se propone el desarrollo de
una actividad por grupos colaborativos, que fortalezca el liderazgo grupal.

EVIDENCIAS DE FORMACION:

Fecha: Agosto 31 de 2023

Descripcion de la sesidn: Se inicia con una Actividad de Reflexién, sobre la importancia
del “Liderazgo Profesional” como fortalecimiento del futuro profesional y su importancia
para el éxito laboral, profesional y sociocultural. Seguidamente, se realizé un

18
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conversatorio con el propésito de escuchar el sentir de cada participante frente al tema.
Como actividad de apropiacidn se propone a cada aprendiz, exponer sus habilidades
comunicativas para promover su liderazgo profesional...

EVIDENCIAS DE FORMACION:

Fecha: Septiembre 07 de 2023

Descripcidon de la sesion: Se inicia con una Actividad de Reflexidon, encaminada a la
importancia de empoderar el Proyecto De Vida. Cada aprendiz, expreso su sentir e
importancia frente al tema. Seguidamente, se le permitié a cada aprendiz, compartir sus
metas a corto, mediano y largo plazo. La actividad se desarrollo a partir de la metodologia
SENA, haciendo énfasis en el Socioconstructivismo...

EVIDENCIAS DE FORMACION:
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Fecha: Septiembre 14 de 2023

Descripcidon de la sesién: Se inicia con una Actividad de Reflexidn, encaminada a la
importancia de el ser empdtico, como medio de ser referente consiliador, frente a una
situacion de discordia en el entorno laboral. Cada aprendiz, expreso su sentir e
importancia frente al tema. Seguidamente se realizd una actividad de resolver un
crucitema, con base en la actividad de fortalecer la empatia y la ética profesional.

EVIDENCIAS DE FORMACION:
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Fecha: Agosto 24 de 2023

Ficha: 2673674

Programa de formacion: Pasteleria

Fase: Todas

Actividad de proyecto: De acuerdo al proyecto formativo de cada titulaciéon o programa
de formacién

Competencia: Emplear elementos de cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con
los contextos productivos, social y personal

Resultado o resultados de aprendizaje:

Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social.

Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social.

Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del
productivo y social

Actividad de aprendizaje:

Cognitiva: Identificar los conceptos claves del emprendimiento de acuerdo con

el desarrollo del plan de negocio LEAN CANVAS desarrollado para la idea de
negocio.

Procedimental: Diseiiar el Plan de negocio LEAN CAVAS para el perfil de
proyecto una idea de negocio de acuerdo con el programa de formacién vy
contexto productivo y social de la region.

Valorativa-Actitudinal: Comprender la necesidad de ajustar el plan de negocios
CANVAS utilizando la herramienta del lienzo CANVAS para la idea de negocio.

Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente de Formacién K 10 CAB

Descripcion de la sesidn: Se inicia con una Actividad de Reflexidn, sobre la importancia del
Ser emprendedor. Haciendo incapié al encuentro pasado. Se escucha el sentir de cada
aprendiz frente a sus expresidn. Se continla con la actividad del encuentro anterior.
Seguidamente se escucha a cada aprendiz en exposicidon a su emprendeimiento. Como
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actividad de apropiacién se propone el desarrollo de una actividad grupal que permita
fortalecer la idea de emprendimiento desde diferentes especialidades.
EVIDENCIAS DE FORMACION:

EVIDENCIA DE ASISTENCIA
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A B [ D I F G H | K L M
1 LISTA DE ASISTENCIA
: SENA SESTOR: JUAN CARLOS MONSALVE MARIN
3 7AV FICHA: 2673674 Tc. Pasteleria COMPETENCIA: Promover... Emprendimiento
6 N NOMBRE APRENDIZ 24/08/23 | 00/00/2023 | 00/00/2023 | 00/00/2023 | 00/00/2023 | 00/00/2023 | 00/00/2023 | 0O/00/2023
7 | 1 |Angie Stefany Guerrero Yate X
8 | 2 |Deisy Carolina Aguilar Heron
9 | 3 |Gisel Lorena Franco Garcia X
10 4 [Hillary G&mez Rengifo 3
11| 5 |leral Alexandra Soto Bustamante X
12| & [Juliana Bermudez Arce X
13| 7 |Luisa Marcela Lozano X
14| 8 [Valentina Paniagua Meneses X
15| 5 |Yellica Brigith Rivas May X
16 | 10
17| 11
18| 12
19| 13
0| 14
21| 15
22| 16
23| 17
24| 18
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Fecha: Agosto 00 de 2023

Ficha: 2646766

Programa de formacion: Mecanica De Maquinaria Industrial

Fase: Todas

Actividad de proyecto: De acuerdo proyecto formativo de cada titulacién o programa de
formacion

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

Resultado o resultados de aprendizaje:
01. Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracion de una cultura de paz

02. Establecer relaciones de crecimiemto personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social

cuenta el contexto de la comunicacion.

03. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigenteO

04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformacién de conflictos

Actividad de aprendizaje:

e Cognitiva: Apropiar los conceptos de dignidad humana, principios, valores
éticos, cultura de paz de acuerdo con el perfil de salida de su programa de
formacion.

e Procedimental: Reconocer su proyecto de vida teniendo presente los
conceptos de dignidad humana, principios, valores.

e Procedimental - actitudinal: Proponer una estrategia que permita mitigar
los impactos ambientales negativos teniendo en cuenta los valores
ambientales.

e Cognitiva - Procedimental - Valorativo actitudinal: Asimilar los conceptos de
cultura ciudadana, que contribuyan al respeto de la dignidad humana por medio

de estrategias para el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solucion
de conflictos
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Nombre del ambiente de aprendizaje: Ambiente H3 CAB
Descripcidn de la sesion: No he sido asignado atin a la formacién del grupo

EVIDENCIAS DE FORMACION:

Evidencia LMS Territorium.

Otras obligaciones contractuales

“A” Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion:

- Desarrollar sesiones de formacion profesional integral de manera presencial y
haciendo uso de las plataformas como Sofia plus y territorium.

- Informe de evidecnias y drive dispuesto por el supervisor:

- DRIVE COMPARTIDO CON LA COORDINADORA, OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

- bttps://senad-
my.sharepoint.com/personal/obladinos sena_edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3
A14c80d06fad84e9c81e2e2befb9cbe8b&at=9&CT=1681743959491&OR=0WA%2DNT&CI
D=f21db770%2Df9e3%2D356b%2D7fa6%2Dcdd1a75d8d2a&id=%2Fpersonal%2Fobladinos
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202023%2FCo
ntratos%20prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202023%2F35%2E%20Juan%20Carlos%
20Monsalve%20Mar%C3%ADn&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C680
1356&view=0

“B” Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas
y/o redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, la elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de
evaluacion, material de apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A14c80d06fa484e9c81e2e2befb9cbe8b&at=9&CT=1681743959491&OR=OWA%2DNT&CID=f21db770%2Df9e3%2D356b%2D7fa6%2Dcdd1a75d8d2a&id=%2Fpersonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202023%2FContratos%20prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202023%2F35%2E%20Juan%20Carlos%20Monsalve%20Mar%C3%ADn&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C6801356&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A14c80d06fa484e9c81e2e2befb9cbe8b&at=9&CT=1681743959491&OR=OWA%2DNT&CID=f21db770%2Df9e3%2D356b%2D7fa6%2Dcdd1a75d8d2a&id=%2Fpersonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202023%2FContratos%20prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202023%2F35%2E%20Juan%20Carlos%20Monsalve%20Mar%C3%ADn&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C6801356&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/obladinos_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A14c80d06fa484e9c81e2e2befb9cbe8b&at=9&CT=1681743959491&OR=OWA%2DNT&CID=f21db770%2Df9e3%2D356b%2D7fa6%2Dcdd1a75d8d2a&id=%2Fpersonal%2Fobladinos%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F01%2E%20Coordinaci%C3%B3n%202023%2FContratos%20prestaci%C3%B3n%20de%20servicios%202023%2F35%2E%20Juan%20Carlos%20Monsalve%20Mar%C3%ADn&FolderCTID=0x012000039C54728197FD45AEE74355C6801356&view=0
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ejecucion de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Fecha: 01/09/2023

Descripcion de la actividad desarrollada: Se desprogramé la formacion por
directriz de la Coordinacion Académica, con el propédsito de participar del
Desarrollo Curricular. Se realizaron actividades de Desarrollo Curricular:
Evaluacién y Programacion de Fichas y seguimientos a novedades de la
formacion...
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‘H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestiébn y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato

“J” Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

“K” Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

637 N - =

c "%" La consentida .+
: Alba, ALEXANDER, Amparo, Carl...

-~ Reenviado

= Préximrs
Anscripciones

=E

Flyer para
moviles 1
(Compatible
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de Whatsapp vy

® [Mensaje ~ @& ©
<

11 o
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‘L” Gestionar certificacion de la norma de competencia “ELABORAR
DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS”.

Certificado: En vigencia

Litestad y coden
REFPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cunplimiento del Decreta 1072 de 2015
oforga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN CARLOS MONSALVE MARIN

Con CEDUL A DE CIUDADANIA Mo, 94255876

Quien demosted su Competencia Laboral enla
Norma

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas - NIVEL AVANZADO
Codigo: 210601 024 - Versidn:
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUG A. A los veintinueve (29) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (202 1)
Firmado Digitalmente por

= g =

\ P
}9,?
1165436 - 29,10,2021 (

RNo'¥ FRCHA REGIETRO DIEGO FERNANDO BOLAROS BUSTOS
Subdirector (B) CENTRO AGROPEC UARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE

La amenticidad de este documemo puede ser verificads en el registo electrinico que se encuenra en b pigina web hupe foerificados senaeduco, bajo el ndmeno
D124002 10460 10 24 CCM2558TEC.

WVigenciax:
hasta el 20 de Ocrubre de 2024

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formaciéon asignados:

“‘N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
Actividad.
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